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e retribuzioni 2016 dei ceo delle banche
sono in quota fissa per'86% e solo peril
14%variabili. Questo fa siche, nonostan-
te i bilanci degli istituti di credito abbiano
chiuso complessivamente in rosso, i compensi dei
manager siano rimasti stabili, a un livello medio su-
periare di 57 volte alla retribuzione media lorda (28
milaeuro)diunlavoratore bancario. «Eladimostra-
zione che stipendi e risultati economici non so-
no correlati», dice il segretario generale della
Uilca, Massimo Masi, commentando I'indagine
sulle retribuzioni dei manager bancari e assicu-
rativi svolta dal centro studi del suo sinda-
cato. «La riduzione del costo del lavoro
- dice - non puo essere solo a carico dei
lavoratori, ma deve assumere una
proporzionalitd ben pit forte nei
confronti di chi percepisce stipen-
di faraonici non portando, sempre
pill frequentemente, risultati evi-
denti». Dalla ricerca emerge che la

retribuzione totale dei ceo delle un- Uilea Massimo Masi

dici maggiori banche oggetto dell'indagine ¢ salita
dello 0,2%a 17,6 milioni mentre il risultato netto de-
gli istituti mostra una perdita di 14,4 miliardi.
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Comincia oggi a Romala Conferenza di metd man-
dato della Ces, la confederazione europea dei sinda-
cati guidata da un italiano, Luca Visentini (Uil) . I
sindacati italiani spingono per aumentare i po-
- teridella Ces, ma senza successo per 'oppo-
x Sizione dei sindacati del Nord Europa. «Il
processo di integrazione é fermo e ¢io si ri-
percuote sul sindacato - dice Fausto Du-
rante, responsabile dell’Area politi-
che internazionali della Cgil -. La
segreteria Visentini ha in-
dubbiamente dato pii viva-
citd alla Ces, ma gli obiettivi
daraggiungere sono lontani.
Chiediamo un piano euro-
peo di investimenti che sia
10 volte quello Juncker, che
del resto anche Macron ha

definito insufficiente, e una politica di integrazione
salariale mentre oggi il salario minimo in Bulgaria é
di 1 volte inferiore a quello del Lussemburgos.
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Cambio al vertice della Flaei, il sindacato elettrici
della Cisl. Carlo De Masi lascia per raggiunti limiti di
eta, 65 anni, dopo aver condotto la categoria per 12
anni, portandola alle soglie della unificazione col
sindacato delle telecomunicazioni. Al suo posto ar-
riva, dalla segreteria nazionale, Carlo Meazzi, 61 an-
ni, che, secondo gli accordi, dovrebbe lasciare tra
due anni a un altro dei segretari nazionali, Salvatore
Mancuso. Spettera a loro portare avanti il processo
diunificazione forse anche conlaFit (Trasporti), per
arrivare nel giro di 4 anni alla costituzione di Cisl-
Reti. De Masi, gia dipendente Enel, continuerd a se-
guire il settore da presidente di Adige, I'associazione
dei dipendenti e pensionati azionisti Enel, e da vice-
presidente di Elettrici Senza Frontiere, onlus attiva
nella realizzazione di interventi umanitari nelle zo-
ne piu disagiate del mondo.
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