VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 30 luglio 2012, presso i locali della Banca siti in Bari al vico San Domenico, sono presenti
la delegazione aziendale e quella sindacale, come sotto rappresentata.

L’incontro odierno segue quelli fin qui svolti nei giorni 3. 9, 11, 18, 20 e 24 luglio 2012 e si
inserisce nell’ambito della procedura negoziale di cui agli artt. 15 e 18 del CCNL 8/12/2007 avviata
dalla Banca con lettera del 22/6/2012 consegnata alle OO.SS. unitamente alla seguente
documentazione: a) Piano Industriale 2012-2016 — documento di sintesi, b) Piano Industriale 2012-
2016 — Revisione Modello di Rete, ¢) Efficientamento Rete a modello attuale.

Nel corso dei suddetti incontri I’Azienda ha illustrato alle QO.SS., anche con I’ausilio dei
responsabili delle funzioni aziendali della formazione, dell’ organizzazione, dei sistemi informativi e
tecnologici, 1 punti salienti del Piano Industriale ed ha fornito i dati e le informazioni richiesti allo
scopo di consentire una migliore comprensione della complessiva realta aziendale. L’ informativa
rassegnata dalla Banca, per quanto ampia, potra essere integrata e completata nelle successive fasi
di negoziazione.

Peraltro, come piul volte rassegnato dalle OO.SS. nei suddetti incontri, il negoziato non ha potuto
proseguire compiutamente in assenza di un preciso quadro normativo, come dimostra, tra 1’altro, la
mancata emanazione del decreto interministeriale di recepimento dell’ Accordo ABI 8 luglio 2011 e
del successivi accordi applicativi del 20 ottobre 2011 e del 12 gennaio 2012, la sospensione della
liquidazione degli assegni straordinari del Fondo di solidarieta relativi ad accordi sindacali stipulati
prima del 4 dicembre 2011 e la mancanza di riferimenti normativi puntuali che consentano la
precisa definizione dei trattamenti di pensione e/o accompagnamento alla pensione del personale
bancario in esodo in virtl di accordi aziendali sottoscritti prima del 4 dicembre 2011, tutti aspetti
denunciati dall’ABT e dalle Segreterie Nazionali delle OO.SS. con nota congiunta del 19 luglio
2012 indirizzata ai Ministri del Lavoro e dell’Economia, in cui si richiede al Governo di emanare
gli opportuni decreti sopra citati.

Alla luce di quanto precede, le Parti concordano di sospendere la decorrenza dei termini della
presente procedura dal 31 luglio 2012 fino al giorno del primo incontro da tenersi dopo la pausa
estiva e che viene sin d’ora fissato per il giorno 5 settembre 2012.
Infine, le Parti, auspicando che il quadro normativo possa giungere ad una compiuta e puntuale
definizione, si impegnano ad effettuare ogni sforzo per poter giungere, attraverso il negoziato ed
entro la scadenza del termine della presente procedura, all’individuazione degli strumenti e delle
misure per definire un’intesa.
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