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ATUTTI | COLLEGHI
E' UNA QUESTIONE DI STILE E DlI..... CONTENUTI

Eravamo incerti se rispondere o0 meno alle provocazioni del comunicato sindacale del 12/01/2011 perché non
e nel nostro stile alimentare sterili polemiche, dannose ai lavoratori.

Pensiamo infatti che i colleghi siano molto piu interessati a conoscere cid che il Sindacato propone, discute
ed ottiene nelle trattative nazionali ed aziendali.Non volevamo perd che il nostro silenzio venisse male
interpretato. E, soprattutto, abbiamo deciso di rispondere, in PIENA SINTONIA CON LA NOSTRA
SEGRETERIA NAZIONALE, dopo che il comunicato delle altre sigle era apparso su qualche sito
nazionale di un’Organizzazione.

A qualcuno di voi sara capitato di leggere, magari non tutto, il comunicato sopra citato, contro la
Uilca Cariparma sulla base di pretese provocazioni.

Avete capito la ragione di tanto livore? Noi No.

Sappiamo che chi ha scritto ha voluto strumentalizzare una lettera personale inviata da un nostro
neosindacalista, su una piazza di nuova acquisizione per la Uilca, per montarne un caso. Successivamente la
Uilca ha chiarito, sia in intersindacale che con un comunicato inviato agli stessi destinatari della prima
lettera, la piena adesione all'accordo nazionale del 01/12/2010 sulle polizze assicurative (quello che si
intendeva violato). Peraltro chi & senza peccato scagli la prima pietra.

Anche altre Organizzazioni nei volantini divulgati ai loro iscritti hanno presentato polizze
assicurative con diverse clausole in aperta violazione dell'accordo 1/12/2010 sottoscritto dalle Segreterie
Nazionali del primo tavolo. Quindi...

A questo punto ci siamo interrogati a lungo per trovare le cause che hanno spinto le altre sigle a
cercare pretesti per rovesciare sulla Uilca una serie di gratuite villanie e inutili provocazioni.

Ma la risposta ¢ stata sola una: quella che NOI vogliamo fare Sindacato.

Sappiate che la Uilca Cariparma non sa cosa vuol dire “far cassetta” e ci risulta singolare essere
accusati di agire nell’interesse dei colleghi e di rendere noto agli stessi le nostre azioni.

Apprezzereste di pit I'immobilismo mentre l'azienda svolge il suo ruolo ad un ritmo frenetico?

Ora sarebbe sin troppo facile elencare tutte le GRAVI IRREGOLARITA' compiute dalle altre sigle
sindacali, ma non ci & mai interessato “cavalcare I'onda” neppure quando, ad esempio, per quasi due anni la
Magistratura ed i giornali si sono occupati, a Piacenza, di questioni non edificanti riguardanti altre sigle
sindacali e da noi non & venuto nemmeno un minimo accenno o una piccola polemica.

Chiediamo alle altre sigle con le quali dividiamo il tavolo sindacale di indirizzare la stessa energia
espressa nel documento del 12 gennaio nel confronto con l'azienda. CARIPARMA, che rappresenta il
settimo gruppo bancario italiano, non brilla certo nel settore bancario per il suo WELFARE. Ci stiamo
riferendo al CIA,e ad alcuni argomenti connessi quali part-time, mobilita, orario di lavoro; non vogliamo
neppure tralasciare gli organici, lo stress correlato al lavoro, le pressioni commerciali....Vi pare poco? E' su
questo fronte che occorre incanalare uniti la forza sindacale!

Noi continueremo a perseguire gli interessi collettivi dei colleghi al tavolo delle trattative e, in
caso di mancanza di normativa interna, cercheremo di tutelare gli interessi dei singoli colleghi, in ogni
sede con l'utilizzo e la conoscenza delle leggi e norme vigenti. | nostri iscritti sanno che potranno
contare sempre sul nostro impegno e sulla nostra integrita.

La Uilca, a tutti i livelli, I’unitarieta da sempre ce I’ha nel proprio DNA.
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