
  

 

Sindacati Regionali Marche 
 

Si è tenuto ieri l’incontro annuale tra OO. SS. del primo tavolo e Federazione volto 

a confrontare le rispettive elaborazioni sul Premio di Risultato. Rispetto agli 

importi trapelati in anticipo si segnalano variazioni per 7 Bcc.    

 

Come avrete modo di constatare l’erogazione conosce quest’anno un incremento 

media di circa 70 Euro.  

 

Per quanto riguarda la Bcc del Fermano, associata dal 1° giugno 2011 alla 

Federazione, si è convenuto di fissare un incontro entro settembre per esaminare 

eventuali possibili modalità di applicazione del Premio di Risultato.  

 

Nella stessa seduta è stata ampliata, rispetto all’Accordo dello scorso 13 aprile, la 

casistica delle fattispecie retributive che, per l’anno 2011, usufruiranno della c.d. 

“Tassazione Agevolata” come individuato nel Verbale d’Accordo sottoscritto.  

 

Tra i principali miglioramenti ricordiamo: 

- Indennità sostitutiva per permessi “Ex-festività” non godute 
- Indennità spettante ai quadri direttivi per la partecipazione a riunioni fuori 

orario di lavoro  

- Compenso per lavoro notturno/festivo 
 

Per quanto riguarda la definizione di eventuali sistemi incentivanti aziendali (art. 50 

CCNL) si porta a conoscenza che, per poter usufruire della c.d. “Tassazione 

Agevolata”, dovrà essere previsto uno specifico Accordo in sede aziendale.      

 

Abbiamo segnalato il caso che vede, per la prima volta, una Bcc delle Marche non 

poter corrispondere il premio di risultato. 

 

Abbiamo riscontrato sensibilità da parte della Federazione rispetto al problema al 

fine di individuare un percorso di approfondimento volto a dare dignità al lavoro dei 

Colleghi di quella azienda, in uno spirito solidaristico, da parte di tutti i Dipendenti 

delle Bcc delle Marche.  

 

Ancona, 15.7.2011 


