UIL CREDITO, ESATTORIE, ASSICURAZIONI E AUTORIT A
Aderente a UNI Global Union

Delega Sindacale per lavoratori iscritti ai Fondi di solidarieta per il sostegno al
UHGGLWR GHOOTRFFXSD]JLRQH H GHOOD ULFRQYHUVLRQH
dipendente delle imprese di Credito, BCC, Esattorie e Assicurazioni.

ALLISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Il sottoscritto aderisce alla Federazione Sindacale UILCA e delega I'INPS ai

sensi della legge 485/72, a trattenere sulle mensilita dell'assegno, compre -
sa la tredicesima mensilita, i contributi associativi sindacali calcolati con le

seguenti aliquote percentuali:

« 0.50% sugli importi compresi entro la misura minima del trattamento

minimo del Fondo Pensione Lavoratori Dipendenti;

« 0.40% sugli importi eccedenti, ma non superiori al doppio, la misura mini -
ma del trattamento minimo del Fondo Pensione Lavoratori Dipendenti;

« 0.35% sugli importi eccedenti il doppio della misura del trattamento mini -
mo del Fondo Pensione Lavoratori Dipendenti.

L'importo dei contributi associativi trattenuti sul’assegno, in virtu della gia
esistente convenzione sottoscritta da codesto Istituto con la confederazione
UIL, deve essere versato a

UILCA - Segreteria Nazionale

IBAN: IT 68 T 02008 05211 000105629912

UNICREDIT

¢OLDOH GL YLD %RQFRPSDJQL 5208%

O codice 027 (VOCRED) per dipendenti Credito

O codice 028 (VOCOOP) per dipendenti BCC

O codice 029 (VOESO) per dipendenti Esattorie

O codice 198 (VESO33) per dipendenti Assicurazioni

CODICE UILCA 3B Il sottoscritto accetta che la presente delega si intenda ta -

UIL CREDITO, ESATTORIE, ASSICURAZIONI E AUTORIT
Aderente a UNI Global Union

Delega Sindacale per lavoratori iscritti ai Fondi di solidarieta per il sostegno al
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H HIGC KA L G D@ AFXISO ]S ROWRQBEBOD ULFRQYHUVLRQH & V3 sotteserito/a detiadinfrmetiys sul ipQ delpessente e con -

dipendente delle imprese di Credito, BCC, Esattorie e Assicurazioni.
ALLISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Il sottoscritto aderisce alla Federazione Sindacale UILCA e delega I'INPS ai
sensi della legge 485/72, a trattenere sulle mensilita dell’assegno, compre
sa la tredicesima mensilita, i contributi associativi sindacali calcolati con le
seguenti aliquote percentuali:

* 0.50% sugli importi compresi entro la misura minima del trattamento
minimo del Fondo Pensione Lavoratori Dipendenti;

* 0.40% sugli importi eccedenti, ma non superiori al doppio, la misura mini
ma del trattamento minimo del Fondo Pensione Lavoratori Dipendenti;

* 0.35% sugli importi eccedenti il doppio della misura del tratamento mini
mo del Fondo Pensione Lavoratori Dipendenti.

Limporto dei contributi associativi trattenuti sul’assegno, in virtu della gia
esistente convenzione sottoscritta da codesto Istituto con la confederazione
UIL, deve essere versato a

UILCA - Segreteria Nazionale

IBAN: IT 68 T 02008 05211 000105629912

UNICREDIT

¢OLDOH GL YLD %RQFRPSDJQL 520$%

O codice 027 (VOCRED) per dipendenti Credito

[ codice 028 (VOCOOP) per dipendenti BCC

O codice 029 (VOESO) per dipendenti Esattorie

[ codice 198 (VESO33) per dipendenti Assicurazioni

CODICE UILCA 3B Il sottoscritto accetta che la presente delega si intenda ta

sapevole che il trattamento dei miei dati, anche particolari, nellambito
dellOrganismo Sindacale non richiede il consenso dellinteressato,

_SJ.LI:IAQALR_LD_P_LB_F_REHQVR _Q_I:LJ_B_L_O_ELB_F_BQ\E}QVR

alla comunicazione dei miei dati comuni e particolari ai soggetti indi -
cati nellinformativa, con particolare riferimento al Datore di lavoro, al

Sindacato Nazionale UILCA, alle Strutture Regionali e Territoriali, alla
Confederazione Nazionale UIL, agli Enti Previdenziali ed Assistenziali,

agli Enti Bilaterali ed Enti Paritetici contrattuali e comunque a tutte le

articolazioni Sindacali alla UIL collegate, nei limiti in cui la comunicazio -

ne sia essenziale per il corretto e completo adempimento degli obblighi
VWDWXWDUL H SHU OD UHDOL]]D]JLRQH GHOOH ¢QDC

2. In relazione alla predetta informativa, prendendo atto che la presta -
zione del consenso per attivita estranee alla tutela del Lavoratore e del -
OD /DYRUDWULFH QRQ q REEOLJDWRULD H FKH LQ |
alcun pregiudizio,

_S_LLI:IAQALR_LD_P_LB_F_REHQVR Q_HJB_LD_ELB_EBQ\EbVR

DO WUDWWDPHQWR GHL PLHL GDWL SHU QDOLW,j C
promozionale da parte dei titolari del trattamento come individuati
nellinformativa sia a mezzo posta cartacea, sia a mezzo di altri stru -
menti tecnologici quali fax, SMS, MMS e posta elettronica.

FLWDPHQWH ULQQRYDWD GL DQQR LQ DQQR VDOYR UHYRFBLRMKI S QRGX U UQ Q RXIRW IH BHWDWOR LQ DQQR VDOYR UHYRFD FKH SURGXUUj L VXRL HRHWWL

il primo giorno del terzo mese successivo a quello in cui & pervenuta all'Inps.

COGNOME .......coiiiiiiiiicicee NOME .......coiiiiiiiiii SESSO ........
COD.FISC. ... DATADINASCITA ...,
COMUNE DiNASCITA ..., INDIRIZZO ..., Ne.....e
CAP ... LOCALIR ...t PROV. ...........
TEL AZIENDA DIPROVENIENZA .........cooiiiiiins
SEDE DI ..ooiiiiiiiiiii MATRICOLAINPS ...
Data .......oovvvviiiiiiii, FIrMa o

COPIA PER L'INPS

il primo giorno del terzo mese successivo a quello in cui & pervenuta all'Inps.

COGNOME ... NOME .......oooiiiiii
COD. FISC. ..o DATADINASCITA ...,
COMUNE DiNASCITA ..., INDIRIZZO ...

TEL o, AZIENDA DI PROVENIENZA ....................
SEDE DI ..ooiiiiiiii MATRICOLAINPS .......cccoiiiiiiinnens
Data.......cooovvviiiiiiie FIrMa ..o

COPIA PER IL SINDACATO

3. In relazione alla predetta informativa, prendendo atto che la presta -
zione del consenso per attivita estranee alla tutela del Lavoratore e del -




,1)250$7,9% 68/ 75$77$0(172 '(, '$7, 3(5621%/,

In osservanza a quanto previsto dall'art. 13 Regolamento UE
2016/679,la  UILCA - Segreteria Nazionale , con sede in Via
Lombardia, 30 - 00187 Roma, Le fornisce le seguenti informazioni
in ordine al trattamento dei Suoi dati personali:
2JJHWWR GHO WUDWW DIREKQ \taRa i dati personalli,

anche “particolari” (ovvero dati idonei a rivelare l'origine razziale o
HWQLFD OH FRQYLQJLRQL UHOLJLRVH ¢ORVRFKFE
nioni politiche, l'adesione al sindacato, associazioni 0 organizzazioni
D FDUDWWHUH UHOLJLRVR ¢(ORVR¢{FR SROLWLFR
sessuale), da Lei comunicati all'atto della sua richiesta di iscrizione
ai predetti Organismi Sindacali, ovvero successivamente alla stessa.

%DVH JLXULGLFD H )LQDOLWj GHidrayiahB i/ D P H (
suaadesione alla  UILCA e senza necessita di un suo espresso
consenso a sensi dellart 9, lett.d), Regolamento UE 2016/679 e
26, comma 4, lett.a), D.Lgs. 196/03, i suoi dati personali, anche
3SDUWLFRODUL" VRQR WUDWWDWL SHU OH VROH
se all'esercizio dellattivita sindacale ed al perseguimento degli
scopi statutari di rappresentanza e tutela dei Lavoratori e delle
Lavoratrici nellambito del Territorio di propria competenza (come
indicati all'art. 1 dell'ultimo statuto approvato dalla UILCA e pub -
blicatosulsito ZZZ XLOFD).LW
Previo suo consenso, la  UILCA trattera i dati forniti anche per
consentire 'erogazione in Suo favore di altri servizi connessi alla
WXWHOD LQ DPELWR ODYRUDWLYR ¢(VFDOH FRQ
assistenziale, nonché per inviarLe informative istituzionali sulla
propria attivita e su quella degli enti, con o senza scopo di lucro,
istituiti o costituiti dalle predette strutture sindacali per il persegui -
WR GHOOH PHGHVLPH ¢ QDOLWj
| Suoi dati personali saranno sottoposti a trattamento sia cartaceo
che informatico.

1DWXUD GHO FRQIHULPHQWR GHL GDWL H FRQ\
UL XWR GL ULV SR®f@ritdtb dei dati € assolutamente
IDFROWDWLYR ,Q DVVHQ]D GHL VXRL GDWL DQDJ
SURFHGHUH DOOD VXD LVFUL]LRQH DO 6LQGDFDV
fornire altri dati non essenziali per l'iscrizione, potrebbe risultare
LPSRVVLELOH R SDUWLFRODUPHQWH GLOFROWR"
SHUVHJXLPHQWR GHOOH ¢QDOLWj VLQGDFDOL H

3HULRGR GL FRQVHUYD]LRQ& WHIGA Gdiéhli
VXRL GDWL SHUVRQDOL ¢(QR DOOD VXVVLVWHQ]D
WHPSR VWUHWWDPHQWH QHFHVVDULR SHU DGHF
punto 2 che precede e comungue non oltre 90 giorni dal ricevi -
mento della comunicazione di revoca della sua iscrizione e/o di
cessazione della stessa.

$PELWR GL FRPXQLFD]LRQH H GLNXVPRG@$UG HL
esplicito consenso, e solo per ragioni strettamente pertinenti alle
¢,QDOLWj DJOL VFRSL H DJOL REEOLJKL LQGLYLG

Suoi dati potranno essere trasmessi e comunicati ad altri soggett
quali, in particolare, il Suo datore di lavoro, il Sindacato Nazionale
UILCA , Strutture Regionali ~ UILCA e Confederale UIL. Sempre
SUHYLR 6XR VSHFL,FR FRQVHQVR L 6XRL GDWL SRWUHEEH
HVVHUH FRPXQLFDWL SHU FRQVHQWLUOH GL XVXIUX GH
comunque per essere informato sui medesimi servizi, al Patronato
ITAL e al CAF UIL o, comunque, a enti o persone giuridiche con o
senza scopo di lucro o liberi professionisti dei quali il Sindacato si
awvale per il perseguimento dei propri scopi. La si informa altresi
del fatto che i Suoi dati personali potrebbero essere resi noti a tut -
WL L VRIJJHWWL VLDQR HVVL SHUVRQH ¢(VLFKH R JLXULGLFKH HVSU
nominati come incaricati o responsabili del trattamento, come tali
tenuti agli stessi obblighi di riservatezza che competono al Sinda -
cato e altresi espressamente istruiti sull’osservanza delle norme di
VLFXUH]]D , 6XRL GDWL SHUVRQDOL QRQ VDUDQ®R LQ QHV
'LULWWL GHOO 7L Nall& Slib yUER\M Rteressato, Lei
potra in qualunque momento esercitare i diritti : a) di accesso ai
GDWL SHUVRQDOL E GL RWWHQHUH OD UHWWL.,FD R OD FDQFHOOD]LRQH GHJOL
stessi 0 la limitazione del trattamento che lo riguardano; c) di
opporsi al trattamento; d) alla portabilita dei dati; e) di revocare il
€oNsenso, ove previsto, senza che la revoca dello stesso pregiudi -
chi la liceita del trattamento basato sul consenso conferito prima
della revoca; f) di proporre reclamo allAutorita di controllo (Ga -
rante Privacy). | suoi diritti potranno essere esercitati in qualsiasi
momento, a mezzo raccomandata 0 a mezzo mail, utilizzando i
datidicontattodella ~ UILCA - Segreteria Nazionale di seguito
indicati, o presso le sedi territoriali dove avete sottoscritto la dele -
gaindicatesulsito ZZZ XLOFD LW
Al riscontro delle istanze & deputato/a illa Responsabile per la
Protezione dei Dati (RPD) pro-tempore designato dalla UILCA
NAZIONALE all'indirizzo di posta email: VWXGLREHQYHQXWRFDUGD
PRQH#JPDLO FRP
3(& VLPRQDEHQYHQXWR#RUGLQHDYYRFDWLURPD RUJ
7LWRODUL H 5HVSRQVDELOL GHO 7UDWWDPHQWR 5HVSRQVDELOH
SHU OD 3URWH]LRQH GHL 'DWL
Titolare del Trattamento dei Suoi dati € il Segretario Generale
pro-tempore della UILCA - Segreteria Nazionale, con sede in Via
Lombardia, 30 - 00187 Roma, E-mail uilca@uilca.it. PEC: uilca@
pecert.uil.it
La UILCA - Segreteria Nazionale ha provveduto a nominare
un/a Responsabile per la Protezione Dati, domiciliato/a per la
funzione presso la propria sede e sempre raggiungibile allindirizzo
E-mail: XLOFD#XLOBDPXLWLOFD#SHFHUW XLO LW
Potra conoscere l'elenco completo degli Incaricati e dei Responsabili
del Trattamento di ciascuna Struttura Regionale o Teritoriale, dietro
richiesta, presso le relative sedi o sul sito web Z2ZZ XLOFD LW
Informativa piu estesa della presente informativa € inoltre scarica -
bilesulsito ZzZZ XLOFD LW
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SCHEDA DI ADESIONE
FONDO DI SOLIDARIETA CREDITO,
ESATTORIE, ASSICURAZIONI E BCC



