
 

              

THEMEN IM HINBLICK AUF DIE ERNEUERUNG DES 

BETRIEBLICHEN ZUSATZVERTRAGES 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
in Vorbereitung auf die Erneuerung des Betrieblichen Zusatzvertrages haben die 
Gewerkschaftsorganisationen am 5. Oktober der Bank folgende Verhandlungspunkte 
unterbreitet:  
 
1) neue Formel zur Berechnung der Prämie 
2) Erhöhung der Prozentsätze für Einzahlungen in den Rentenzusatzfonds 
3) Revision der Berufsprofile 
4) Mitarbeiterkonditionen 
 
Die Bank möchte sich lediglich auf den ersten Punkt fokussieren, bis die wirtschaftlichen 
Auswirkungen des NAKV festgelegt sind. 
Zu diesem Thema wurde ein technischer Verhandlungstisch vereinbart. 
 
Selbstverständlich werden wir auch alle anderen Themen nach den abgeschlossenen 
Verhandlungen zum NAKV wieder aufnehmen. 
 
Stattdessen hat es die Bank vorgezogen, einer der seit Monaten von den Gewerkschaften 

erhobenen Forderung nachzukommen, die bei weitem weniger finanzielle Auswirkungen 

hat: die Gesundheit und das Wohlbefinden jeder Mitarbeiterin und jedes Mitarbeiters 

zu schützen und einen regelmäßigen medizinischen Check-up anzubieten. Die Bank steht 

in Verhandlungen mit Gesundheitseinrichtungen in allen Provinzen unseres 

Einzugsgebiets. Nähere Informationen werden in Kürze folgen. 

Wir halten Euch weiterhin auf dem Laufenden. 
 
Bozen, 20. Oktober 2023 
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