
 

 
VARIABLE ERGEBNISPRÄMIE (PVR – Premio Variabile di Risultato) 

 
In den vergangenen zwei Wochen, seit die Bilanzdaten des Jahres 2024 veröffentlicht 
wurden, war das Thema der im Juni 2025 zu erwartenden Prämie in aller Munde. 
 
Die Berechnung des „PVR“, der variablen Ergebnisprämie, ist einzig und allein durch Artikel 
6 des geltenden Zusatzvertrages (CIA – Contratto Integrativo Aziendale) geregelt, der von 
der Bank und allen Gewerkschaften unterzeichnet wurde. Genannter Artikel des 
Zusatzvertrages, zu dem wir im Folgenden einige Erläuterungen geben möchten, sieht 
insbesondere vor, dass die Bank den Gewerkschaftsorganisationen offiziell spezifische Daten 
zur Parametrisierung der Prämie mitteilt. Diese Daten wurden uns von der Bank erst gestern, 
am Dienstag, den 25. Februar 2025, am späten Nachmittag zur Verfügung gestellt. 
 
Wir halten es daher für angemessen und gewissenhaft, euch erst heute, bei Vorliegen der 
tatsächlichen und präzisen Daten, die korrekten Informationen bezüglich der Prämie zu 
erteilen. 

Es ist somit klar, dass alles, was zuvor mitgeteilt wurde, wenn es auch der Wahrheit sehr 
nahekommt, das Ergebnis bloßer Annahmen war.  
 
Deshalb haben wir die nachfolgende Tabelle erstellt. Weiter unten findet ihr auch einige 
entsprechende Erklärungen. 

 



Betrag PVR RORAC: 60% des in der Spalte „Tabella PVR CIA nuovo“ angegebenen Wertes, 
berichtigt auf der Grundlage des „RORAC-Risikoindikators“. 
Da die offizielle Kennzahl des „RORAC lordo effettivo“ 26,30% beträgt, wurde dieser Wert 
mit 150% berichtigt – Art. 6.2.1 CIA 

Betrag PVR apporti prof.: 40% des in der Spalte „Tabella PVR CIA nuovo“ angegebenen 
Wertes, der für die/den Einzelne/n noch auf der Grundlage des „raggiungimento degli 
apporti professionali“ (Beurteilung durch den Vorgesetzten – Art. 6.2.2 CIA) berichtigt 
werden muss. 
 
Betrag PVR SOMMA: Summe aus „Importo PVR RORAC“ und „Importo PVR apporti prof.”, 
ohne Berücksichtigung der Berichtigung aufgrund des „raggiungimento degli apporti 
professionali“, die als individueller Wert angesehen werden muss (siehe “Importo PVR 
apporti prof.”). 

Betrag PVR RETE: Dieser Betrag muss noch auf der Grundlage des „raggiungimento degli 
apporti professionali” (siehe „Importi PVR apporti prof.“) mit dem „moltiplicatore per 
superamento Obiettivo di team“ (Art. 6.3 CIA) und bezüglich der Erreichung der „qualitativen 
Ziele“ (raggiungimento degli “Obiettivi qualitativi” – Art. 6.4 CIA) berichtigt werden. 
 
Betrag PVR Uff. Int.: „Importo PVR SOMMA“ berichtigt durch den „moltiplicatore per 
superamento Obiettivo di team” (Art. 6.3 CIA). Der Betrag muss zunächst um den 
„raggiungimento degli apporti professionali“ berichtigt werden (siehe „Importo PVR apporti 
prof.”). 
 
Da das Ergebnis des gesamten Vertriebs nicht mindestens 110% der vereinbarten Ziele 
erreicht hat, ist die Berichtigung für die variable Ergebnisprämie hinfällig. 
 
Mit diesem Rundschreiben haben wir uns zur Aufgabe gesetzt, die in den letzten Wochen 
verbreiteten Informationen, die nicht immer der Wahrheit entsprochen haben, da sie nicht 
durch zuverlässige Daten gestützt waren, besser zu erklären. 

(In Kohärenz mit dem Zusatzvertrag haben wir uns entschieden, die originalen Begriffe in italienischer 
Sprache zu verwenden.) 
 
Bozen, 26. Februar 2025 
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