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FRINGE BENEFIT
NOVITA’ DALLA LEGGE DI BILANCIO 2025

FRINGE BENEFIT
Per gli anni 2025, 2026 e 2027:
- limite 1.000 € per chi non ha figli a carico
- limite 2.000 € per chi ha figli a carico.
 
Concorrono a creare fringe benefit:
- rimborsi utenze domestiche del servizio idrico, energia elettrica 
e gas naturale;
- spese per locazione dell’abitazione principale;
- interessi di mutuo relativi all’abitazione principale.

NOVITA’ per i neoassunti 2025

Per i neoassunti i requisiti per essere esenti da FRINGE BENEFIT (per 
i primi due anni dalla data di assunzione ed entro il limite di 5.000 € 
annui) su rimborso o somme erogate per canoni di locazione e spese 
manutenzione di fabbricati sono:

- assunzione nel corso del 2025;
- contratto a tempo indeterminato;
- reddito non superiore 35.000 € nell’anno precedente la data di 
assunzione;
- trasferimento della residenza presso il comune di lavoro situato a 
più di 100 km dalla residenza precedente.

N.B. Tali somme concorrono ai fine ISEE e ai fini dell’accesso alle 
prestazioni previdenziali e assistenziali.

SAPERE


