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FRINGE BENEFIT,
LETTERA DI
SINDACATI E ABI
AL GOVERNO

Illustre Presidente,
Illustri Ministri,

desideriamo richiamare
la vostra attenzione sulla
gravosa situazione che si
verifica in capo alle lavo-
ratrici e ai lavoratori per
i peculiari effetti deter-
minati dal meccanismo
di tassazione dei prestiti
erogati ai dipendenti, gia
segnalato con la prece-
dente lettera del 27
aprile 2023. E quanto
scritto in una lettera in-
viata dai sindacati
bancari congiuntamente
all’Abi e indirizzata alla
presidente Meloni, oltre
che ai ministri Giorgetti
e Calderone.

Sindacati e Abi chiedono
un incontro col governo.
La questione riguarda i
mutui a tasso agevolato
concessi dalle banche ai
loro dipendenti e ogget-
to di una tassazione
molto pesante alla luce
del mix composto dal
rialzo del costo del
denaro e delle norme
fiscali relative ai fringe
benefit.

«Abbiamo apprezzato e
ringraziamo per la sen-
sibilita espressa dal Sot-
tosegretario del ministe-
ro dell’'Economia Savino
rispondendo a una inter-
pellanza e l'impegno a

(...segue a pag. 3)

FRINGE BENEFIT,
E' IL MOMENTO DEI FATTI

LA UILCA IN FORTE PRESSING SUL GOVERNO
PER RISOLVERE UN PROBLEMA CHE INVESTE
PESANTEMENTE I LAVORATORI BANCARI

La risposta della sottosegretaria al Ministero dell'Economia e delle Finanze
Sandra Savino all’interrogazione parlamentare sul tema dei Fringe Benefit “apre
una possibilita per la soluzione di un problema che grava in modo ingiusto sul
personale bancario.

E un tema che stiamo seguendo con grande attenzione da tempo come
Organizzazioni Sindacali di settore, anche insieme ad Abi”, commenta il
segretario generale Uilca Fulvio Furlan.

“Le lavoratrici e i lavoratori del credito stanno subendo questa situazione
penalizzante da troppo tempo. Verificheremo che I'impegno assunto sia
mantenuto e insisteremo per soluzioni veloci e concrete”.

ﬁ IL PUNGIGLIONE

Auspichiamo vivamente che il rinnovo del CCNL dei bancari avvenga rapidamente.
Un desiderio legato sia per la previsione delle auspicate sostanziali innovazioni
normative proposte nella Piattaforma sindacale approvata quasi all'unanimita nelle
tantissime Assemblee delle lavoratrici e dei lavoratori svoltesi in tutto il Paese, che
per quanto riguarda la parte economica al fine di risarcire i bancari per i tantissimi
sacrifici compiuti nel corso del tempo a fronte del pauroso aumento degli utili che,
negli ultimi anni, ha caratterizzato i bilanci delle banche. Nell’attesa di una fumata
bianca, anche se i recenti confronti tra Sindacati e Abi non sembrano andare nella
direzione auspicata, vi sono in BNL una lunga pletora di sedicenti capi e capetti che
continuano imperterriti nella vergognosa ed asfissiante attivita quotidiana delle
pressioni commerciali. Come noto, proprio questa tematica e, soprattutto, il modo
normativo per fermare il giornaliero stillicidio subito dalle colleghe e dai colleghi,
sono al centro delle rivendicazioni sindacali per il nuovo Contratto. Nelle more della
conclusione della trattativa e della costruzione di un articolato in grado di dare
risposte concrete al tema delle pressioni commerciali, ci auguravamo che i vertici
della BNL, motu proprio, impartissero disposizioni finalizzate a realizzare un sistema
commerciale moderno, avanzato e, in primis, sterilizzato dalle pratiche improprie e
dalle asfissianti pressioni. Purtroppo, non é avvenuto nulla di tutto cio: la realta
quotidiana consegna wun‘azienda asfittica e ‘provinciale” nella quale gli
atteggiamenti dispotici, ed arroganti sono ['uniforme leit-motiv. Pertanto,
assolutamente nulla di nuovo sotto il cielo di BNL... Tocca, pertanto, al Sindacato
difendere le lavoratrici e i lavoratori da queste pratiche assurde ed indecenti.
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TRATTATIVA PER IL RINNOVO DEL CCNL:
POSIZIONI MOLTO LONTANE

Si e svolto un incontro tra le OO.SS e I'Abi

Associazione
Bancaria

Italiana

“Le risposte che Abi ha dato alla Piattaforma sono del tutto insufficienti e lontane, nello specifico e in
termini complessivi, dalle richieste che abbiamo presentato insieme alle altre Organizzazioni Sindacali.
Non é stata colta la portata delle nostre proposte, finalizzate a dare prospettiva al settore del credito e
consolidarne la centralita nel Paese.

Gli aumenti economici richiesti sono giustificati e bisogna valorizzare la professionalita e il ruolo delle
lavoratrici e dei lavoratori”, cosi il segretario generale Uilca Fulvio Furlan oggi al termine dell'incontro
della prima delle due giornate di confronto con I'Associazione Bancaria Italiana in vista del rinnovo del
Ccnl del credito.

“Respingiamo una visione di Abi che guarda solo al taglio dei costi e chiediamo che si esca dai tatticismi e
che al piu presto la trattativa entri in una logica favorevole a chiudere il rinnovo in modo positivo e in
tempi brevi, con risposte concrete su salario e su benessere lavorativo, occupazione, conciliazione dei
tempi di vita e lavoro, salute e sicurezza, area contrattuale, gestendoli attraverso la contrattazione
collettiva a ogni livello.

In questo contesto chiediamo anche interventi che favoriscano la soluzione della iniqua tassazione dei
Fringe benefit subita dai bancari e della crescita delle rate di mutuo a tasso variabile”, conclude Fulvio
Furlan.

Il prossimo incontro per il negoziato sul contratto nazionale, scaduto nel 2022 e prorogato fino a
dicembre 2023, & previsto per il prossimo 20 ottobre.
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FRINGE BENEFIT,
LETTERA DI SINDACATI E ABI AL GOVERNO

(segue da pag. 1)

Palazzo Chigi — Sede del Governo

a risolvere questa iniqua situazione, in sede di attuazione della legge delega per la riforma fiscale» si legge
nella lettera firmata dai segretari generali e dal direttore generale di Abi.

«Vogliamo in questa occasione sottolineare come l'irragionevole trattamento fiscale si stia manifestando nel
corso del 2023 con la conseguenza che le lavoratrici e i lavoratori interessati possono vedere le loro
remunerazioni nette significativamente ridotte dall’ingiusto prelievo» hanno scritto Sindacati e Abi.
«Chiediamo quindi che l'impegno per risolvere la descritta situazione possa trovare attuazione gia a valere
sul 2023 per evitare che si determini un ingiustificato e gravoso incremento della tassazione che,
ricordiamo, avverrebbe in assenza di un corrispondente incremento della capacita contributiva, come
riconosciuto in occasione della ricordata risposta all’interpellanza parlamentare» hanno cosi concluso la
missiva i vertici dei sindacati dei bancari e di Abi.

Roma, 12 ottobre 2023
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Cerco sempre di fare cio che non sono capace di fare,
per imparare come farlo.

UILCA (Pablo Picasso)
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NON SONO SOLO NUMERI
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ISABEL ALLENDE (Lima - 1942) ¢ una z E Ro

scrittrice e giornalista cilena autrice di una serie di M ORTI SUL
bestseller tradotti in tutto il mondo.

“Il vento conosce il mio nome” (Feltrinelli, 2023) e

un romanzo in cui passato e presente si intrecciano:

la fuga dalla tragedia del nazismo in Austria e quella
dalla violenza nel Salvador, tra amore, sradicamento
e speranza. A Vienna, nel 1938, Samuel Adler & un . .
bambino ebreo di sei anni il cui padre scompare ““Jarnmnrtliu!'uvnrn_lt
durante la Notte dei cristalli, quando la sua famiglia
perde tutto. La madre, per salvarlo, lo mette su un
treno che lo portera dall'Austria all'Inghilterra. La
madre, per salvarlo, lo mette su un treno che lo
portera in Inghilterra. Per Samuel inizia cosi una
nuova fase della sua lunga vita, sempre
accompagnato dal suo fedele violino e dal peso R 1 B Y . '
dell'incertezza e della solitudine. In Arizona, nel i AN T SE PERDIAMO ANCHE IN
2019, Anita Diaz, 7 anni, sale su un altro treno con : ~e ! i APPELLO POSSIAMO
sua madre per sfuggire a un pericolo imminente nel
Salvador e cercare rifugio negli Stati Uniti. Ma il loro
arrivo coincide con la nuova politica di separazione
famigliare, e Anita si ritrova sola e spaventata in un
centro di accoglienza a Nogales. Lontana dai suoi
affetti e senza certezze, si rifugia su Azabahar, una
magica stella che esiste solo nella sua
immaginazione.

DIRE CHE SONO STATI
CEDUTI A NOSTRA
INSAPUTA

LETTERE E COMMENTI

Chiunque potra scrivere a UILCATTIVI (uilcattivi@hotmail.com)
Le idee, le proposte, i suggerimenti e, perché no,
anche le critiche saranno di buon grado pubblicate.
Pertanto, inviate alla nostra mail qualsiasi tipo di
intervento per rendere questo news-magazine un
luogo trasparente di confronto e di discussione al
servizio esclusivo delle lavoratrici e dei lavoratori.




